10 Bolivariano | ,, INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TEGNOLOGIA
Dr. FEDERICO RIVERO PALACIO

DEPARTAMENTO DE ADMIN[STRACION g
PNF ADMINISTRACION

ezZueia Educacion Universitaria

PLAN DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE EVALUACION

Trayecto: | (uno) | Lapso: JUNIO 2017 - MAYO 2018 | Duracién: 24 semanas | Horas/Semana: 6 (3 HTAy 3 HTI)

UNIDAD CURRICULAR SECCIONES PROFESOR
SOCIOCRITICA 1 A,By C JOSE ROJAS 0. (Cl: 2.980.346)

LINEAMIENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL EN LOS PNF (Gaceta Oficial N° 39.839, del 10 /01 / 2012)

“Articulo 14: En la primera semana de haberse iniciado las actividades académicas del Trayecto correspondiente, el profesor, en cada unidad
curricular, esta en la obligacidn de presentar y discutir la propuesta de Plan de Evaluacion con los estudiantes, el cual, una vez aprobado por los
involucrados, serd objeto de obligatorio cumplimiento. El Plan de Evaluacion, con el debido respaldo de la firma del docente y de los
estudiantes, seran entregado en la tercera semana de actividades académicas en la unidad académico-administrativa correspondiente...Las
ponderaciones de las distintas actividades estaran establecidas entre un minimo del cinco por ciento (5%) y un maximo del veinticinco por
ciento (25%). En ninglin caso podra alterarse la ponderacién de las distintas actividades definidas.”

1.

NORMAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

Las Sesiones de Trabajo en el Aula / Horas de Trabajo Asistido (HTA)

1.1. Las sesiones de trabajo (clases) de la Unidad Curricular se iniciaran a la hora en punto, como se indica en el horario
publicado por la Jefatura del Departamento, y tendrén una duracidn de tres (3) horas docentes de 45 minutos c/u.

1.2. Los estudiantes deben encontrarse en el interior del aula asignada para el curso, antes de la hora de inicio. No
esperaran en el pasillo para entrar con o después del profesor.

1.3. Quienes ingresen al aula con retraso, después de la hora de inicio, lo haran en completo silencio y ocuparan su puesto
de trabajo sin interrumpir la actividad que se esté desarrollando. Su condicion serd la de oyente, en esa sesion.

1.4. Cada una de las actividades programadas para las sesiones de trabajo, tendran un tiempo previamente establecido
para su realizacion, que debe ser respetado y cumplido fielmente, como parte del proceso de aprendizaje:

1.4.1. Si la actividad es una evaluacion individual, quien llegue retrasado a la misma, sélo tendra disponible el
tiempo que reste para el final de la prueba, sin derecho a prérroga: Tiempo para la prueba menos tiempo de
retardo.

1.4.2. Sila actividad en curso es un trabajo grupal, quien se incorpore después del inicio, tendra caracter de oyente,
no participante, y no sera incluido en la evaluacién intragrupo. Debera elaborar un reporte individual de lo
qgue haya observado y aprendido del grupo y lo someterd a revisién evaluativa del Profesor, al final de la
sesidn de trabajo.

1.5. Cada estudiante debe usar un cuaderno, libreta, carpeta o block, o una seccién en alguno de esos instrumentos, para
llevar a todo lo largo del curso, una Bitacora o Diario de campo, en el cual registrara cronolégicamente los apuntes
de clase, los resimenes de sus lecturas y resimenes de las investigaciones realizadas, con su correspondiente ficha
documental o bibliografica. La revision de la Bitacora, al cierre de cada Unidad Tematica, constituira una actividad
formal de evaluacidn.

Las actividades individuales del Estudiante / Horas de Trabajo Individual (HTI)

2.1.Las HTI es el tiempo semanal que el estudiante esta obligado a realizar en forma individual e independiente, para la

lectura, investigacién y estudio que deben conducir al aprendizaje de los temas bajo estudio, a lo largo del desarrollo del

curso

2.2 De acuerdo a la normativa de los PNF, el tiempo destinado a las HTI, sera el mismo nimero de horas establecidas para

las HTA. Por tanto, en este curso, cada estudiante debe dedicar 3 (tres) horas semanales a la investigacion documental y

de campo, lecturas, estudio y elaboracién de resumenes de sus aprendizajes.

2.3. El Reglamento de los PNF también obliga al Profesor a la revision de las evidencias de lo realizado por los estudiantes

en sus HTI, para lo cual debe haber una evidencia material-documental.

2.4. La evidencia material-documental de las HTI, debe ser acopiada y resumida por cada estudiante en una Bitacora,

donde también y en forma cronoldgica, debe llevar sus notas o apuntes de las HTA.

La Asistencia

3.1. La asistencia es obligatoria y no podra ser sustituida por ninguna actividad semi-presencial o a distancia.

3.2. De conformidad con los Lineamientos de Evaluacidon del Desempefio Estudiantil en los PNF, cada participante debe
tener un minimo del 75% de Asistencia a sesiones de HTA, al final del curso, calculado sobre la base del nimero real
de sesiones realizadas en el periodo académico. Esta es una de las dos condiciones requeridas para la aprobacién de la
Unidad Curricular, segun el Articulo 18 de los Lineamientos de Evaluacion. La segunda condicion es haber alcanzado
un nivel de logros minimo de 12 puntos, en la escala del 1 al 20.

3.3. En cada sesidn de HTA se elaborara un Registro de Asistencia, en el cual cada estudiante consignara su primer nombre
y primer apellido, nimero de cédula de identidad y firma autdgrafa (como firma en la cédula de identidad).

3.3.1. Encaso que lafirma no sea idéntica a la de la cédula del participante, se le registrara como inasistente, con la
observacion de un posible fraude y se evaluard la posibilidad de sancidn, con la desincorporacion del curso
en caso de reincidencia.

3.3.2. Quien se determine que haya incurrido en el fraude de firmar la asistencia por otro estudiante, también sera
sujeto de sancién disciplinaria.

3.4. La unica causa o motivo justificable para inasistencia(s) que serd admitida como vdlida, es la de enfermedad,
accidente, cirugia o reposo relacionado directamente con la salud del propio estudiante, y debe ser documentado con
certificacion médica, dentro de los 5 (cinco) dias habiles después del evento.

3.4.1. Elinforme médico se presentara al profesor en original y copia, para que el docente acuse recibo por escrito
en el original

3.4.2. No se admitirdn notificaciones verbales, ni certificaciones después de vencido el periodo de los 5 dias habiles
para su presentacion.

3.4.3. Los eventos de salud o defunciones de familiares, debidamente soportados con constancia escrita, quedaran
a juicio del profesor, para establecer si son 0 no son aceptados como justificacidn de inasistencia




3.4.4. No se admitirdn como justificaciones de inasistencia los reportes verbales o escritos de cualquier otro evento
gue compita con las sesiones de HTA programadas.

Desempefio Académico y la Evaluacion del Rendimiento

4.1. El desempeiio académico del estudiante consistira en la fiel realizacion de las actividades de aprendizaje programadas
para las HTA y las HTI, ademas de las que por propia iniciativa realice el participante, en su interés por aprender.

4.2. El rendimiento estudiantil es la calidad y nivel de conocimientos y saberes adquiridos y compartidos, que se
evidencien en las actividades grupales e individuales programadas en este Plan de Evaluacion y prescritas en el
Programa-Temario oficial de la Unidad Curricular.

4.3. Las actividades a evaluar son las pautadas para las HTA y para las HTI en virtud de que ellas, en conjunto, constituyen
una sola unidad de informacién y conocimiento, para cada tema de estudio.

4.4. Cada Unidad Tematica o Bloque de Actividad Académica, tendra un peso del 25% de la ponderacion total del Curso.

4.5. La Evaluacidn de las actividades en aula, HTA, de cada Unidad Tematica, tendra la ponderacion del 20%, desglosado de
la manera siguiente: trabajo grupal, 5%; evaluacion individual escrita 8% e interrogatorio individual oral, 7%

4.6. La evaluacion de las HTI, se hara individualmente, mediante revision interactiva de la Bitacora, donde se verificara la
lectura de documentos y trabajos de investigacion, mediante la resefia cronoldgica de actividades cumplidas y
resumenes con ficha documental o bibliografica de lo estudiado y aprendido. Estas revisiones optaran por el 5% del
peso en la evaluacion de cada Unidad Tematica.

4.7. El estudiante que no participe o pierda participar en alguna(s) de las actividades de evaluacién individual (escrita, oral
o de revisidn de bitdcora) debe presentarse y solicitar su recuperacion ante el profesor:

4.7.1. Enun plazo de 7 (siete) dias contados a partir de la fecha de la evaluacién perdida.

4.7.2. Lo hard en el horario de permanencia del profesor, fuera de las horas de actividad académica (HTA)

4.7.3. La recuperacién consistirda en la simultanea revision de la Bitacora para verificar las actividades de HTI
realizadas en conexidn con el objetivo evaluado y una prueba oral o escrita, tipo quiz, a criterio del profesor.

4.7.4. De no cumplirse con este procedimiento, el porcentaje de logro que se registrara, serda 0%

4.7.5. Las actividades de trabajo grupal perdidas no son recuperables

4.7.6. Sila no participacion en un conjunto de actividades de evaluacidn, por tiempo prolongado, son causadas por
enfermedad, accidente de salud o reposo, debidamente demostrado, la recuperacién correspondiente se
realizara mediante asignacion de actividad especial a juicio del Profesor.

4.8. En el desarrollo del Curso se realizaran 3 (tres) Consejos de Evaluacion, con el fin de analizar los niveles de
rendimiento, conducta y factores que estén condicionando la calidad del desempefio estudiantil, y al mismo tiempo
formular y estudiar observaciones y sugerencias de los estudiantes en torno al desempefio del profesor. Ello, con el fin
de introducir los correctivos para el mejor desarrollo y logro de los objetivos académicos.

4.8.1. El Consejo de Evaluacion del Curso se realizara las semanas 6, 12 y 18 de la Agenda Académica y sesionara
durante 20 minutos, en el aula de clase, al inicio de la correspondiente sesion de trabajo (HTA)

4.8.2. El Consejo de Evaluacién estara integrado por el Profesor, Vocero Principal y el Suplente y 3 estudiantes
elegidos para participar en la sesion.

4.8.3. Lasesion del Consejo serd publica frente a todo el grupo de participantes de la correspondiente seccion, pero
sélo participaran activamente en el desarrollo de la misma, los integrantes previstos en el punto anterior.

4.9. De conformidad con las normas que rigen los PNF las actividades de evaluacidn constituyen también una actividad que
debe generar como producto un aprendizaje, visto en su caracter progresivo, no simplemente acumulativo.

4,10. Como también establecen las normas del PNF, toda actividad evaluativa debe incluir la autoevaluacidn, la
coevaluacion y la heteroevaluacion.

4.10.1. En el caso de las actividades grupales y las presentaciones individuales publicas, se realizara la
autoevaluacién, con peso del 25%, la coevaluacidn, 25% y la heteroevaluacion (profesor) 50%.

4.10.2. El evaluaciones individuales escritas y orales la autoevaluacion tendrd un peso del 50% la heteroevaluacién
el 50%

El Ambiente del Aula

5.1. El aula es el espacio destinado a la funciéon académica de transmitir, adquirir, gestionar, intercambiar, generar y
evaluar conocimiento, en un esfuerzo de cooperacién entre los estudiantes y el profesor.

5.2. Para hacer viable, ininterrumpida, progresiva y productiva la actividad en el aula, tanto el profesor como los
estudiantes deben comprometerse a mantener una conducta de respeto, orden, disciplina, cumplimiento vy
continuidad en la ejecucion de las actividades pautadas en el Plan de Desarrollo y de Evaluacién del curso.

5.3. Los participantes en el curso se abstendran de introducir e ingerir alimentos, bebidas, y otros comestibles al aula.

5.4. Igualmente, no se hara uso de teléfonos celulares, tablets y laptops, que deben mantenerse apagados. Sélo se podran
utilizar como recursos de aprendizaje, puntualmente, en momentos y actividades previamente aprobadas por
consenso entre el colectivo de alumnos y el profesor.

5. En el desarrollo de las HTA, no se permitird ingreso y permanencia en el aula de acompafiantes y nifios.

.6. Los juegos de envite y azar estan terminantemente prohibidos, en especial dentro del aula. Los estudiantes que

incurran en violar esta norma serdn objeto de sancidn que puede incluir su suspensidn.

OBSERVACIONES DE LOS ESTUDIANTES AL PLAN DE EVALUACION




Vocero Estudiantil:

FIRMA Y CEDULA DE LOS ESTUDIANTES

Fecha: / /

El Profesor:

Jefe del Departamento:

AGENDA DE TRABAJO PARA EL TRAYECTO

el Programa y sus alcances tedrico-practicos.
Explicacion del objetivo de aprendizaje, los
requerimientos y el método para el trabajo
estudiantil.

Vision y descripcion de los contenidos, su
secuencia de desarrollo e implicaciones
practicas

TEMA 1. DESARROLLO DEL SER HUMANO Y
SU RELACION CON EL ENTORNO COMUNAL Y
SOCIETAL.

Naturaleza bio-psico-social del ser humano.

El modelo cultural dominante en la sociedad y
el proceso de socializacién. Agentes
socializadores. La sociabilidad y la formacion
de la personalidad individual. Principiosy
caracteristicas dominantes en la relacion de
las personas con el colectivo. Derechos
humanos..

la Unidad Curricular

Estudiantes:

Libre intervencion y toma de notas
en Bitacora.

Profesor:

Orientacion tedrica e indicaciones
para estudio del tema. Asignacion de
temas de investigacion.

Estudiantes:

Toma de apuntes. Intervenciones
libres. Toma de compromisos

Profesor:

Conduccion de trabajo grupal y
interrogatorio individual.
Administracidn de prueba escrita.
Estudiantes:

Participacion en dinamica grupal.
Presentacidn de evaluacién individual

Semana UNIDAD TEMATICA / CONTENIDOS ACTIVIDAD EN AULA ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE PARA PESO
N° (Segtin programa) (HTA) PREPARAR PROXIMA SESION (HTI) %
Presentacion del curso: Temario a desarrollar. Presentacidn del Plan de Trabajo y de | Adquirir cuaderno, libreta o
1 Método de Trabajo y Plan de Evaluacion. Evaluacion por el profesor. carpeta para Bitacora.
Andlisis del Plan por los estudiantesy | Investigacion y preparacion para
Firma del Plan de Evaluacién. evaluacién del perfil de entrada
2 Evaluacion de conocimientos previos para Ejercicio individual, complementado al curso.
determinar perfil de entrada al curso por dindmica grupal de revision
conceptual.
Vision General del Curso. Profesor: Lecturas a realizar durante la
3 Explicacion del contenido tematico pautado en Orientacion tedrica explicativa sobre semana:

Proceso de socializacién
Teoria de la accidn social
Concepto de sistema social y
sociedad

Lectura de material de apoyo
(pag. Web): Socializacién —
Agentes de socializacion -
Relacién individuo y sociedad —
La accidn social — Sistema social

Realizacién de Trabajo practico:
observacion participante en
medio familiar, grupos informales
y comunidad universitaria.
Reporte escrito en Bitacora

10




Semana UNIDAD TEMATICA / CONTENIDOS ACTIVIDAD EN AULA ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE PARA PESO
N° (Segtin programa) (HTA) PREPARAR PROXIMA SESION (HTI) %
TEMA 1. DESARROLLO DEL SER HUMANO Y Profesor:
6 SU RELACION CON EL ENTORNO COMUNAL Y Orientacion tedrica e indicaciones Lectura de material de apoyo
SOCIETAL. para estudio del tema. Asignacion de | (pag. Web): Comunidad y
temas de investigacion y suministro sociedad. La Geohistoria local y
Teoria de la accidn social y la concepcion de instructivo. regional. Organizacion y
funcional del sistema social Estudiantes: estructura social.
Participacion individual en el espacio Toma de apuntes. Intervenciones Desarrollo de trabajo practico
comunitario. Vision del entorno comunitario, libres. Toma de compromisos individual:
desde la perspectiva tedrica y su dinamica Profesor: a)Descripcion del grupo familiar
7 histéricosocial real. Comunidad: concepto, Conduccién de trabajo grupal y b) Vivienda y localizacion 10
estructura, organizacién y naturaleza de las interrogatorio individual. Revisién de ¢) La comunidad: localizacidn,
relaciones. Geohistoria comunal: De lo local a Reportes del trabajo de campo. origen, caracteristicas,
lo regional, a lo nacional Administracién de prueba escrita organizacién, insercién-
TEMA 1: Cierre Profesor: participacion y problematica
8 Resumen general del tema 'y Elaboracion de planos y reporte
conclusiones. Presentacién de Guia escrito, seguin instructivo
de trabajo y conduccion sesion
grupal. Revisién de Bitacoras 5
Estudiantes:
Participacion en trabajo grupal.
Presentacidn de Bitdcora.
TEMA 2. IDENTIDAD NACIONAL Y MUNDO Profesor:
9 GLOBALIZADO (Cont.) Orientacion tedrica e indicaciones Lectura de material de apoyo
para estudio del tema. Conduccién (pag. Web): Teoria de la
El escenario de la globalizacién: El Sistema de trabajo grupal para validacion Dependencia, Samir Amin —
Mundo, el Desarrollo desigual y combinado; practica de conceptos Desarrollo Desigual y
subdesarrollo dependiente. Estudiantes: combinado — Los indicadores
Conceptualizacién del subdesarrollo segun la Toma de apuntes. Intervencion en del subdesarrollo — Indicadores
Teoria de la Dependencia (Samir Amin), trabajo grupal. Toma de de ODM
Indicadores del Subdesarrollo Econdmico y sus compromisos para trabajo de
consecuencias en lo social, lo cultural y lo politi | investigacion
co: desigualdad y pobreza Profesor:
La problematica comunal y regional, como Conduccion de trabajo grupal y
10 manifestacion del fenédmeno estructural del interrogatorio individual.
subdesarrollo dependiente. Administracidn de prueba escrita.
. Estudiantes:
Participacion en dindmica grupal. 10
Presentacidn de evaluacién individual
TEMA 2. IDENTIDAD NACIONAL Y MUNDO Profesor:
11 GLOBALIZADO Orientacion tedrica e indicaciones Lectura de material de apoyo
para estudio del tema. Conduccién (pag. Web): El Estado Moderno
Caracterizacion de la Identidad Cultural y el de trabajo grupal para validacion por Garabedian — Identidad
Caracter Nacional (Valores, Normas, Etica, prdctica de conceptos Cultural = Samir Amin
Derechos Humanos), en el marco del Estudiantes: Globaliazacién
subdesarrollo dependiente. Toma de apuntes. Intervencion en
Mundo globalizado y multiculturalidad, trabajo grupal. Toma de
nacionalismo y supranacionalidad. compromisos para trabajo de
Relaciones intraculturales e interculturales. investigacion
Transculturacién y dominacién cultural Profesor:
12 Conduccidn de trabajo grupal y
interrogatorio individual.
Administracion de prueba escrita.
Estudiantes: 10
Participacidn en dinamica grupal.
Presentacidn de evaluacién individual
TEMA 2: Cierre Profesor:
13 Resumen general del temay
conclusiones. Presentacion de Guia
de trabajo y conduccidn sesion
grupal. Revision de Bitacoras 5
Estudiantes:
Participacién en trabajo grupal.
Presentacion de Bitacora.
TEMA 3. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA Profesor: Lectura de material de apoyo
14 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Orientacidn tedrica e indicaciones (pag. Web):
para estudio del tema.
El modelo normativo: estatuto constitucional Estudiantes: Exposicidon de motivos de la
Elementos de la estructura funcional del Toma de apuntes. Intervenciones Constitucién de la RB de
Estado. libres. Toma de compromisos Venezuela
Principios rectores del orden institucional Profesor:
15 publico y privado de la sociedad venezolana Conduccion de trabajo grupal e
interrogatorio individual.
Administracidn de prueba escrita.
Estudiantes:
Participacion en dinamica grupal. 10

Presentacién de evaluacidn individual




Semana UNIDAD TEMATICA / CONTENIDOS ACTIVIDAD EN AULA ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE PARA PESO
N° (Seguin programa) (HTA) PREPARAR PROXIMA SESION (HTI) %
TEMA 3. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA Profesor: Lectura de material de apoyo
16 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Orientacion tedrica e instrucciones (pdg. Web):
(Cont.) para el estudio del tema. Asignacion - Constitucién de la RBDV
De tareas - Desarrollo enddgeno
La Soberania y el potencial para el desarrollo Estudiantes: - El cambio estructural
endogeno socio-cultural y econdmico, desde Toma de apuntes. Intervenciones - Teoria de la Desconexidn
lo local a lo nacional libres. Toma de compromisos Samir Amin
La necesidad del cambio estructural Profesor: - Ley del Plan Nacional de
17 econdmico y Social: Desarrollo Independiente | Conduccidn de trabajo grupal e Desarrollo
como garantia del ejercicio de los derechos interrogatorio individual.
humanos. La planificacidn como gestion del Administracidn de prueba escrita.
proceso de cambio, por parte del Estado. Estudiantes:
Fundamentacion legal Participacion en dinamica grupal. 10
Teoria de la Desconexién de Samir Amin y sus Presentacién de evaluacidn individual
implicaciones practicas
Profesor:
18 TEMA 3: Cierre Resumen general del tema'y
conclusiones. Presentacion de Guia
de trabajo y conduccidn sesion
grupal. Revisidn de Bitacoras 5
Estudiantes:
Participacion en trabajo grupal.
Presentacion de Bitacora.
TEMA 4: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Lectura de material de apoyo
19 | ECONOMICO Y SOCIAL (pég. Web):
Antecedentes histéricos: 1959-2000
Los Planes de Desarrollo bajo el Socialismo - Plan nacional de desarrollo
Bolivariano: 2000 a la actualidad. 2001-2007
Los Planes de Desarrollo Econémico y Social:
+2001-2007
+2007-2013 (1er. Plan Socialista)
+2013-2019 Plan de la Patria (vigente)
TEMA 4: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Profesor:
20 ECONOMICO Y SOCIAL Orientacion tedrica e instrucciones - Proyecto Nacional de
para el estudio del tema. Asignacion Desarrollo 2007-2013
Proyecto Simén Bolivar: Plan Nacional de De tareas
Desarrollo Econémico y Social 2007 — 2013 Estudiantes:
Primer Plan Socialista Toma de apuntes. Intervenciones
Los siete lineamientos estratégicos, sus libres. Toma de compromisos
objetivos, estrategias y proyectos Profesor:
21 Conduccién de trabajo grupal e
interrogatorio individual.
Administracion de prueba escrita.
Estudiantes:
Participacion en dinamica grupal. 10
Presentacidn de evaluacién individual
Profesor:
22 TEMA 4: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Orientacion tedrica e instrucciones - Plan Nacional de
ECONOMICO Y SOCIAL para el estudio del tema. Asignacidn Desarrollo 2013-2019
De tareas: trabajo de campo
Plan de la Patria: Plan Nacional de Desarrollo Estudiantes:
Econdmico y Social 2013-2017. Toma de apuntes. Intervenciones
El no retorno libres. Toma de compromisos
Los cinco objetivos Histdricos, sus Objetivos Profesor:
23 Nacionales, especificos y estrategias de acidn Conduccion de trabajo grupal e
interrogatorio individual.
Administracion de prueba escrita.
Estudiantes:
Presentacién de reportes del trabajo 10
practico individual s/comunidad
Participacién en dindmica grupal.
Resumen general del tema y
24 | TEMA 4: CIERRE conclusiones. Presentacion de Guia
de trabajo y conduccidn sesion
grupal. Revisidn de Bitacoras
Estudiantes: 5

Participacién en trabajo grupal.
Presentacién de Bitacora




1. Programa

UNIDAD DE FORMACION: UNIDADES DE CREDITO:04

FORMACION SOCIO CRITICA |

TRAYECTO: HTE: HTEA: 70 HORAS CODIGO: ANO:
| 120 HTEI: 50 SEMANALES:03 FSC12014 2014
24SEMANAS.

PROPOSITO: Desarrollar capacidades para comprender la situacién actual en lo politico, econémico y social, que se
presenta en el Pais, desde lo local, regional , relacionando esto con el Plan Estratégico de Desarrollo de la Nacidn, hasta
lo nacional.

AREA DE CONOCIMIENTO: Politica

PERFIL DEL DOCENTE: Sociologo/ Abogado / Administrador/Economista.

CONOCER ‘ HACER CONVIVIR

® Plan Nacional de Desarrollo | Conoce los antecedentes historicos | |mpulsa  la  organizacién  de  las

Econdmico y Social (vigente) de planificacion tanto a nivel comunidades, con enfoque en la
e Antecedentes de Plan Nacional | mundial como nacional vy participacion y el protagonismo del
d(? Desarrollo.. o antg;edente de los planes de la colectivo, a través del conocimiento de
e Lineas Estratégicas de | nacion. los planes de desarrollo.
Desarrollo Plan de la Patria.
e Proceso de evolucién | Analiza, conoce y pone en practica | pesarrolla conocimientos en la
geohistoricas local comunal, | algunas de |las estrategias geohistoria local, comunal, regional y

municipal regional y nacional, | planteadas en el Plan de desarrollo

relacionado  en el contexto | Nacional Simén Bolivar.

actual.
e Elementos que conforman | Conoce y analiza la evolucion

nuestra  identidad  nacional | geohistoricas local, comunal,

dentro del contexto del mundo | municipal, regional y nacional y su

globalizado. relacion con el plan de la nacién
e Potencial de Desarrollo | dentro del contexto sociopolitico

Endégeno  Socio-Cultural  y | actual. Asumird una posiciéon critica desde la

Econdmico desde lo local hasta . ) ) L praxis politica en el contexto histérico
lo nacional. Realiza su diagnostico participativo | 5ctyal.

e Valores, Etica, Derechos | partiendo de la geohistoricas de la
Humanos y Praxis Politica tanto | comunidad.
en el ambito individual como

nacional para incluirlos en el proyecto
socio comunitario.

Enfrentara con actitud critica, ética y
valores socialistas los problemas del
entorno  respetando los  derechos
humanos.

Contextualiza los fundamentos tedricos
de la constitucidn con el proyecto de pais

societario. Identifica e internaliza los | \ |3 practica politica.
e Fundamentos tedricos de la | elementos de nuestra identidad

Republica Bolivariana de | nacional dentro del contexto | gstablece la materializacién de la

Venezuela. global. constitucion a través de la estructura
Elementosqueponformanla ) ) funcional del Estado y su impacto
estructura funcional del Estado Analiza y conoce valores, ética,

- Hle politico,, econdmico y social.
derechos humanos y praxis politica

dentro del contexto politico actual,
desde lo individual hasta lo
colectivo.

Identifica sus Valores y derechos.

Conoce la fundamentacion tedrica
de la Republica Bolivariana de

Venezuela.
Identifica los elementos que
conforman la estructura funcional
del Estado.
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Foros /seminarios.
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