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	PLAN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y DE EVALUACIÓN

	Trayecto:  I (uno)
	Lapso: JULIO - NOVIEMBRE 2019
	Duración: 12 semanas
	Horas/Semana: 3 (HTA) y 2 (HTI)

	UNIDAD CURRICULAR
EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA
	SECCIONES
UNICAS

EN CADA PNF
	PROFESOR
 JOSÉ ROJAS O. (CI: 2.980.346)

	LINEAMIENTOS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ESTUDIANTIL EN LOS PNF (Gaceta Oficial N° 39.839, del 10 /01 / 2012)
“Artículo 14: En la primera semana de haberse iniciado las actividades académicas del Trayecto correspondiente, el profesor, en cada unidad curricular, está en la obligación de presentar y discutir la propuesta de Plan de Evaluación con los estudiantes, el cual, una vez aprobado por los involucrados, será objeto de obligatorio cumplimiento. El Plan de Evaluación, con el debido respaldo de la firma del docente y de los estudiantes, serán entregado en la tercera semana de actividades académicas en la unidad académico-administrativa correspondiente…Las ponderaciones de las distintas actividades estarán establecidas entre un mínimo del cinco por ciento (5%) y un máximo del veinticinco por ciento (25%). En ningún caso podrá alterarse la ponderación de las distintas actividades definidas.”
NORMAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

1. Las Sesiones de Trabajo en el Aula / Horas de Trabajo Asistido (HTA)
1.1. Las sesiones de trabajo (clases) de la Unidad Curricular se iniciarán a la hora en punto, como se  indica en el horario publicado por la Jefatura del Departamento, y tendrán una duración de 3 (TRES) horas docentes de 45 minutos c/u.
1.2. Los estudiantes deben encontrarse en el interior del aula asignada para el curso, antes de la hora de inicio. No esperarán en el pasillo para entrar con o después del profesor.

1.3. Quienes ingresen al aula con retraso, después de la hora de inicio, lo harán en completo silencio y ocuparán su puesto de trabajo sin interrumpir la actividad que se esté desarrollando. Su condición será la de oyente, en esa sesión.
1.4. Cada una de las actividades programadas para las sesiones de trabajo, tendrán un tiempo previamente establecido para su realización, que debe ser respetado y cumplido fielmente, como parte del proceso de aprendizaje:

1.4.1. Si la actividad es una evaluación individual, quien llegue retrasado a la misma, sólo tendrá disponible el tiempo que reste para el final de la prueba, sin derecho a prórroga: Tiempo para la prueba menos tiempo de retardo.

1.4.2. Si la actividad en curso es un trabajo grupal, quien se incorpore después del inicio, tendrá carácter de oyente, no participante, y no será incluido en la evaluación intragrupo. Deberá elaborar un reporte individual de lo que haya observado y aprendido del grupo y lo someterá a revisión evaluativa del Profesor, al final de la sesión de trabajo.
1.5. Cada estudiante debe usar un cuaderno, libreta, carpeta o block, o una sección en alguno de esos instrumentos, para llevar a todo lo largo del curso, una Bitácora o Diario de campo, en el cual registrará cronológicamente los apuntes de clase, los resúmenes de sus lecturas y resúmenes de las investigaciones realizadas, con su correspondiente ficha documental o bibliográfica. La revisión de la Bitácora, al cierre de cada Unidad Temática, constituirá una actividad formal de evaluación.

2. Las actividades individuales del Estudiante / Horas de Trabajo Individual (HTI)

2.1.Las HTI es el tiempo semanal que el estudiante está obligado a realizar en forma individual e independiente, para la lectura, investigación y estudio que deben conducir al aprendizaje de los temas bajo estudio, a lo largo del desarrollo del curso. 
2.2 De acuerdo al Programa de esta Unidad Curricular F, el tiempo destinado a las HTI, será de 2 (DOS) semanales. Por tanto, en este curso, cada estudiante debe dedicar horas semanales a lecturas, ejercicios prácticos, preparación de presentaciones, realización de trabajos escritos, según asignaciones del profesor, y elaboración de resúmenes de sus aprendizajes.

2.3. El Reglamento de los PNF también obliga al Profesor a la revisión de las evidencias de lo realizado por los estudiantes en sus HTI, para lo cual debe haber una evidencia material-documental, que será la Bitácora.
2.4. La evidencia material-documental de las HTI, debe ser acopiada y resumida por cada estudiante en su Bitácora, donde también y en forma cronológica, debe llevar sus notas o apuntes de las HTA, además del registro de los resultados de las evaluaciones parciales.  

3. La Asistencia
3.1. La asistencia es obligatoria y no podrá ser sustituida por ninguna actividad semi-presencial o a distancia.

3.2. De conformidad con los Lineamientos de Evaluación del Desempeño Estudiantil en los PNF, cada participante debe tener un mínimo del 75% de Asistencia a sesiones de HTA, al final del curso, calculado sobre la base del número real de sesiones realizadas en el período académico. Esta es una de las dos condiciones requeridas para la aprobación de la Unidad Curricular, según el Artículo 18 de los Lineamientos de Evaluación. La segunda condición es haber alcanzado un nivel de logros mínimo de 12 puntos, en la escala del 1 al 20.
3.3. En cada sesión de HTA se elaborará un Registro de Asistencia, en el cual cada estudiante consignará su primer nombre y primer apellido, número de cédula de identidad y firma autógrafa (como firma en la cédula de identidad).
3.3.1. En caso que la firma no sea idéntica a la de la cédula del participante, se le registrará como inasistente, con la observación de un posible fraude y se evaluará la posibilidad de sanción, con la desincorporación del curso en caso de reincidencia.

3.3.2. Quien se determine que haya incurrido en el fraude de firmar la asistencia por otro estudiante, también será sujeto de sanción disciplinaria.

3.4. La única causa o motivo justificable para inasistencia(s) que será admitida como válida, es la de enfermedad, accidente, cirugía o reposo relacionado directamente con la salud del propio estudiante, y 
debe ser documentado con certificación médica, dentro de los 5 (cinco) días hábiles después del evento.
3.4.1. El informe médico se presentará al profesor en original y copia, para que el docente acuse recibo por escrito en el original

3.4.2. El profesor evaluará la situación reportada y el reporte médico y decidirá sobre su validez como justificación.

3.4.3. No se admitirán notificaciones verbales, ni certificaciones después de vencido el período de los 5 días hábiles para su presentación.

3.4.4. Los eventos de salud o defunciones de familiares, debidamente soportados con constancia escrita, quedarán a juicio del profesor, para establecer si pudieran ser aceptados como justificación de inasistencia

3.4.5. No se admitirán como justificaciones de inasistencia los reportes verbales o escritos de cualquier otro evento que compita con las sesiones de HTA programadas.
4. Contenido Programático

El Curso tendrá por Objetivo que el participante logre comprender los fundamentos, importancia, medios y técnicas de la comunicación oral y escrita, y de la lectura, como factores de vital importancia para el desarrollo espiritual, social e intelectual de cada persona, los ponga en práctica para el mejoramiento constante de su desempeño como estudiante y los escenarios donde le corresponda actuar.

El contenido programático se distribuirá en Tres (3) Módulos que estarán integrados de la siguiente forma:

Módulo I: La Comunicación Oral

1.1. Comunicación: Conceptualización, elementos, proceso, tipos (verbal/no verbal), medios (masivos, selectivos y personales…)

1.2. La Expresión Oral: lo fonético, la voz, la dicción (claridad/sonoridad; volumen y tono; ritmo/tiempo; modulación/armonía)
1.3.  Verbalismo y vocabulario (general y técnico)

1.4. Lo gramatical. Vulgarismos y vicios al hablar

1.5. La expresión oral como expresión personal y social: cotidianeidad y espontaneidad; formalidad e informalidad; perspectivas en la interacción (uno a uno, uno a algunos y uno a todos); personificación y anonimato. La conversación, el comentario, la discusión.

1.6. La alocución/presentación a públicos: disertación, narración, presentación, conferencia, debate, asamblea, mesa redonda, panel, seminario, ponencia.
Módulo II: La Comunicación Escrita y el Arte/Técnica de Escribir: 

La redacción. Las Formas de escribir: la carta, el memorando, el apunte, el resumen, el informe /reporte, el ensayo, el artículo, la ponencia.

Módulo III: La Lectura

3.1. Por qué y para qué leer. Qué leer (temática de interés). Cómo leer (ambiente, ritmo, tono y sintonía). Las motivaciones: entretenimiento, información, aprendizaje, investigación, actualización, sustentación, visión y proyección
3.2. Lectura y comprensión

3.3. El provecho de lo leído y el relato de lo aprendido.
5. Desempeño Académico y Evaluación del Rendimiento

5.1. El desempeño académico del estudiante consistirá en la fiel realización de las actividades de aprendizaje programadas para las HTA y las HTI, además de las que por propia iniciativa realice el participante, en su interés por aprender.
5.2. El rendimiento estudiantil es la calidad y nivel de conocimientos, saberes y habilidades adquiridas, manifestadas y evidenciadas en las actividades grupales e individuales programadas para el desarrollo de este Plan de Evaluación y prescritas en el Programa-Temario oficial de la Unidad Curricular.
5.3. Las actividades de evaluación son pautadas para las HTA y para las HTI en virtud de que ellas, en conjunto, constituyen una sola unidad de información y conocimiento, para cada tema de estudio.

5.4. Cada Módulo Temático o Bloque de Actividad Académica, de las tres (3) que se desarrollarán, tendrán los pesos siguientes: Módulo 1, relacionado con los temas de la Comunicación Oral: 40%. El Módulo 2, de la Comunicación Escrita: 35%. El Módulo referido a Lectura, 25%
5.5. Las actividades de evaluación se realizarán en el aula, mediante la realización de ejercicios prácticos individuales y grupales, así como la elaboración de trabajos escritos y lecturas escenificadas.
5.6. En cada evento grupal, la evaluación del mismo comprenderá: autoevaluación (30%), coevaluación  (30%) y heteroevaluación (40%). 

5.7. En los eventos individuales de interacción directa con el profesor, la Autoevaluación y la Heteroevaluación se ponderarán 50/50%
5.8. La evaluación de las HTI, se hará individualmente, mediante revisión interactiva de la Bitácora, donde se verificará la lectura de documentos y trabajos de investigación, mediante la reseña cronológica de actividades cumplidas y resúmenes con ficha documental o bibliográfica de lo estudiado y aprendido. Estas revisiones optarán por el 5% del peso en la evaluación de cada Unidad Temática.
5.9. El estudiante que no participe o pierda participar en alguna(s) de las actividades de evaluación individual (escrita, oral o de revisión de bitácora) debe presentarse y solicitar su recuperación ante el profesor:

5.9.1. En un plazo de5 (cinco) días laborables contados a partir de la fecha de la evaluación perdida.

5.9.2. Lo hará en el horario de permanencia del profesor, fuera de las horas de actividad académica (HTA)

5.9.3. La recuperación consistirá en la simultánea revisión de la Bitácora para verificar las actividades de HTI realizadas en conexión con el objetivo evaluado y una prueba oral o escrita, tipo quiz, a criterio del profesor.

5.9.4. De no cumplirse con este procedimiento, el porcentaje de logro del objetivo que se registrará, será 0%

5.9.5. Las actividades de trabajo grupal perdidas no son recuperables
5.9.6. Sólo si la ausencia en un conjunto de actividades de evaluación, por tiempo prolongado, son causadas por motivo de enfermedad, accidente de salud o reposo, debidamente respaldado por reporte médico, la recuperación correspondiente se realizará mediante asignación de plan especial a juicio del Profesor.  
5.10. En el desarrollo del Curso se realizarán 2 (dos) Consejos de Evaluación, con el fin de analizar los niveles de rendimiento, conducta y factores que estén condicionando la calidad del desempeño estudiantil, y al mismo tiempo formular y estudiar observaciones y sugerencias de los estudiantes en torno al desempeño del profesor y de los propios estudiantes. Ello, con el fin de introducir los correctivos para el mejor desarrollo y logro de los objetivos académicos.

5.10.1. El Consejo de Evaluación del Curso se realizará las semanas 6 y 10 de la Agenda Académica y sesionará durante 20 minutos, en el aula de clase, al inicio de la correspondiente sesión de trabajo (HTA)
5.10.2. El Consejo de Evaluación estará integrado por el Profesor, el Vocero Principal y el Suplente. En cursos con 15 o más participantes, se agregarán 3 (tres) estudiantes elegidos para participar en la sesión.

5.10.3. La sesión del Consejo será pública frente a todo el grupo de participantes de la correspondiente sección, pero como observadores. Sólo participarán activamente en el desarrollo de la misma, los previstos en el punto anterior.

5.11. De conformidad con las normas que rigen los PNF las actividades de evaluación constituyen también una actividad que debe generar como producto un aprendizaje, visto en su carácter formativo, progresivo, no simplemente acumulativo.

5.12. Como también establecen las normas de los PNF, toda actividad evaluativa debe incluir la autoevaluación, la coevaluación y la heteroevaluación.
5.12.1. En el caso de las actividades grupales y las presentaciones individuales públicas, se realizará la autoevaluación, con peso del 25%, la coevaluación, 25% y la heteroevaluación (profesor) 50%.

5.12.2. El evaluaciones individuales  escritas y orales la autoevaluación tendrá un peso del 50%  la heteroevaluación el 50%
6. El Ambiente del  Aula
6.1. El aula es el espacio destinado a la función académica de transmitir, adquirir, gestionar, intercambiar, generar y evaluar conocimiento, en un esfuerzo de cooperación entre los estudiantes y el profesor.

6.2. Para hacer viable, ininterrumpida, progresiva y productiva la actividad en el aula, tanto el profesor como los estudiantes deben comprometerse a mantener una conducta de respeto, orden, disciplina, cumplimiento y continuidad en la ejecución de las actividades pautadas en el Plan de Desarrollo y de Evaluación del curso.

6.3. Los participantes en el curso se abstendrán de introducir e ingerir alimentos, bebidas, y otros comestibles al aula.
6.4. Igualmente, no se hará uso de teléfonos celulares, tabletas y laptops, que deben mantenerse apagados. Sólo se podrán utilizar como recursos de aprendizaje, puntualmente, en momentos y actividades previamente aprobadas por consenso entre el colectivo de alumnos y el profesor.

6.5. En el desarrollo de las HTA, no se permitirá ingreso y permanencia en el aula de acompañantes y niños.

6.6. Los juegos de envite y azar están terminantemente prohibidos, en especial dentro del aula. Los estudiantes que incurran en violar esta norma serán objeto de sanción que puede incluir la suspensión. 


	OBSERVACIONES DE LOS ESTUDIANTES AL PLAN DE EVALUACIÓN

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

Vocero Estudiantil:______________________________________________  Fecha:  _____ /______ /______

FIRMA Y CÉDULA DE LOS ESTUDIANTES



	El Profesor:                                                                                     Jefe del Departamento:


AGENDA DE DESARROLLO DE LA UNIDAD CURRICULAR
	Semana
	Temas bajo estudio
	Actividad en el aula (HTA)
	Actividades del estudiante fuera del aula (HTI)

	
	
	Profesor
	Estudiantes
	Evaluación (%)
	

	1
	EXPLORACIÓN PRELIMINAR. INTRODUCCIÓN AL CURSO.
PRESENTACIÓN DE PLAN DE EVALUACIÓN
	1. Conducción de diná- micas de inducción y

Sensibilización
2. Explicación del desarrollo del cur- so

3. Asignar temas de investigación
	1. Participación en las dinámicas.
2. Intervenir para co mentar aclarar y pro poner

3. Identificar y res- ponsabilizarse con investigación de te mas asignados 
	
	Preparación de pró- xima sesión de tra- bajo:
1. Lecturas/investigación sobre Comunicación, elementos, tipos y medios.

2. Realizar ejercicios de respiración diafrag- mática y lecturas bre- ves en voz alta.

	2
	MÓDULO I

La Comunicación:

Concepto, estructura, for- mas y tipos. Medios.

La comunicación personal

	1. Orientación teóri ca- conceptual

2. Aplicar quiz

3. Conducción de di- námica grupal y ejercicios prácticos       
	1. Intervenciones
2. Realización de quiz escrito

3. Participación en dinámica grupal
	Individual:

5%
Grupal:

5%

Va: 10%
	Investigar sobre: 

-Tono y la efectividad de la comunicación.
-Comunicación personal

-Realizar ejercicios respira- ción, colocación de voz y de dicción

	3
	Módulo I

La Expresión Oral: Fonética, voz, dicción. Verbalismo y vocabulario.
 
	1. 1.Explicación de con- ceptos y sus implica ciones prácticas

2. 2. Aplicar quiz
	1. Intervenciones

2. Realización de quiz escrito

3. Participación en 
	Individual:

5%


	Investigación sobre tipos de comunicación y la expresión oral personal y social.

	3
	Módulo I:

La Expresión Oral (cont.):
Vicios y vulgarismo

	3. Conducir ejercicios grupales e individua les
	dinámica grupal y en realizar ejercicios indi viduales
	Grupal:

5%
Va: 20%
	Análisis de tipos y casos: desde la conversación hasta la conferencia.

	4
	Módulo I

Expresión oral personal y social. La alocución
	1. Introducción con- ceptual y sobre téc nicas
2. Conducción de ejercicios 
	1. Reporte de resulta dos de la investíga ción en las HTI
2. Participación en ejercicio práctico grupal
	Individual:

5%

Grupal:

5%

Va: 30%
	Elaboración de una pieza de alocución individual, sobre temática de interés personal

	5
	Módulo I

Cierre de la temática de la comunicación oral/verbal


	1. Introducción
2. Conducción de las presentaciones individuales
	1. Realización de las alocuciones individuales. 
	Individual:

10%

Va: 40%
	Investigación sobre la comunicación escrita: personal y en medios (masivos, selectivos y comunidades virtuales)

	6
	Consejo de evaluación

Módulo II

Claves de la comunica ción escrita.

Redacción y estilo. Gramá tica. Tipos, Formas, conte nido y medios.

De la carta y el memoran do, al Reporte Técnico y el Ensayo.

Las alocuciones
	1. Orientación conceptual, teórico  -práctica.
2. Quiz escrito

3. Conducción de di- námicas para ejer citar las técnicas
	1. Intervenciones, para dar aportes y conclusiones
2. Participación en ejercicios grupales e individuales
	Individual:

5%

Grupal:

5%

Va: 50%
	Investigación sobre técni- cas de redacción para las distintas formas de comunicación escrita.
Realización de ejercicios prácticos según asignaciones

Elaboración de investiga ción sobre tema elegido libremente y preparar un documento escrito para una audiencia determina da. 

	7
	
	1. Revisión grupal de las tareas individua les, en bitácora
2. Conducción de dinámicas grupales
	1.Presentación de los trabajos realizados, en bitácora.
2. Participación en trabajo grupal
	Individual:

5%

Grupal:

5%

Va: 60%
	

	8
	
	Conducir sesión don- de se dará lectura a los documentos  ela- borados
	Presentación y lectura de los documentos escritos
	Individual:

10%

Va: 70%
	

	9
	Módulo III

La lectura

Por qué leer, para qué. Qué leer, cómo hacerlo.

Ambiente y actitud. Medios
 
	1. Orientación teóri co-práctica.

2. Asignación de te- mas de investiga ción

3. Conducción de lectura dirigida. 
	1. Intervención para preguntas, aportes y producir conclu siones.

2. Participación en lectura dirigida
	Individual:

5%

Grupal:

5%

Va: 80%
	Realización de tareas de lecturas: ritmo, secuencia y comprensión. Según instrucciones del profesor



	Semana
	Temas bajo estudio
	Actividad en el aula (HTA)
	Actividades del estudiante fuera del aula (HTI)

	
	
	Profesor
	Estudiantes
	Evaluación (%)
	

	10
	Consejo de Evaluación
Lectura e investigación

El ritmo, la frecuencia, el tiempo. Comprensión y aprendizaje
	1. Orientaciones de carácter teórico y práctico en ritmo, frecuencia y tipos de lectura.

2. Conducción de ejercicios prácti- cos 
	1. Participación en las dinámicas de ejerci- tación de diferentes formas de lectura
	Individual:

5%

Grupal:

5%

Va: 90%
	Leer y analizar textos: poemas, cuentos, infor mes, artículos de opinión y mensajes propagandísticos

Seleccionar un texo, para realizar una lectura en público y explicarla.



	11
	
	Conducción de acti- vidad de lecturas en público.
	Realización de lectura en público, con expli- cación del tema desa- rrollado en el texto a leer o leído.
	Individual

10%

Va: 100%
	

	12
	Cierre
	1. Charla sobre el perfil y desempe- ño estudiantil, apuntalado en la lectura, la expre sión oral y la comunicación es crita.

2. Conducción de fo- ro.
	Foro estudiantil, para exponer y evaluar su experien cia de aprendízaje en el curso, y la utilidad práctica de lo aprendido.
	Los participantes optarán, individual-mente, por un incremento de hasta el 20 % sobre la calificación acumulada, según su desempeño y aportes en el foro


PNFCP y PNFA

TRAYECTO I
EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA
PROGRAMA SINÓPTICO OFICIAL
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expresion oral en sus
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sociales y profesionales.

Identifica los diferentes
tipos de formas de
expresion.

comunicacion como

instrumento para el fortalecimiento de la

democracia protagonica revolucionaria y la

formacion.

Difunde experiencias organizativas Yy

: _ comunitarias a través de técnicas de |
Reconoce la importancia &

de la comunicacion
colectiva y utiliza diferentes
técnicas para ello.

Utiliza apropiadamente las
técnicas para la redacciéon
de textos.

Reconoce la importancia de
la sistematizacion para
recabar la informacion de lo
diferentes eventos socio
comunitarios.

Utiliza técnicas para
redactar informes, ensayos,
resimenes,.

Sistematiza eventos
comunitarios ~ sociales y |
profesionales. S
Utiliza técnicas de lectur;
interpretacion de tex

expresion oral para promover la formacion |

y organizacion social.

Promueve el desarrollo de redes efici

de informacién y comunicacion
educaciéon no formal hacia e

soberano.

Incentiva el fortalecimient

comunicacion a través

de los medios alter
con el fin

comu
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socio

del proyecto
integrador

Identifica las diferentes
fases del esquema del
informe de proyecto.

Reconoce las normas de
elaboracion del informe.

Utiliza las técnicas orales y
escritas para la fase de
sistematizacion y
socializacion del informe.

Proposito de la
sistematizacion. Aspectos.
Tiempo. Que se requiere.
Participacion. Como ordenar
la informacién Fases de la
sistematizacion.

La lectura: Técnicas ldea
principal y secundaria. Los
circulos de lectura.. Técnicas
de resumen, toma de notas.
Conclusiones y socializacion
de la lectura.

El parrafo. caracteristicas
(unidad, coherencia,
énfasis,).- Aspectos técnicos
y Metodologicos para el
desarrollo de informes

Aplicacion de técnicas en el
desarrollo de informes. Fase
de sistematizacion. Técnicas
orales y escritas para
sistematizar y socializar los
proyectos. (Normativas)
composicion y redaccion.
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